
 

 

■ 1 日で学ぶ問題解決スクール 

■ 職場のゼロ災達成のために、これだけは知っておきたいＫＹＴの考え方と原理・原則 

 

 

 

 

 

作業を想定したイラストシートなどをもとに作業に伴う危険要因を見つけ出し、必要な対策などを検討 

するもので、危険感受性の向上を図るとともに危険予知活動の実施方法を習得する。工事や製造など 

の作業に従事する作業者が、事故や災害を未然に防ぐことを目的に、その作業に潜む危険を予想し、 

指摘しあう訓練。 

 

〔セミナーの特色〕 

① KYT 活動を進める上で必要な基礎知識、体系が整理 

  できます。 

② 多くの事例を使う分かりやすい講義です。 

③ 専門家・実務家が適切なアドバイスをします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔カリキュラム〕 

 ・ 開催日： 2012 年 2 月 21 日（火） （受付開始：8:50 より） 

 ・ 会 場： CRI 中央総研 研修センター 301 教室 

時間 科目 主要内容 

9:15～9:30 事務連絡 ー 

9:30～12:00 講義・演習 
・ KYT とゼロ災運動 

・ 災害防止の原則 

13：00～16：00 講義・グループワーク 
・ ＫＹＴ－４ラウンド法の進め方 

・ ＫＹＴ－４ラウンド法の演習 

16：00～16：30 まとめと質疑応答 質疑応答 

 （ 

                                                          
 

 

 

【対象者】 各部門において、職場のゼロ災達成のため 

ＫＹＴ活動を学びたいという方々 

【参加費】 15,750 円/1 人（税込） 

【お申込み方法】 裏面「申込書」に必要事項をご記入の 

上 fax にて当社までお送りください。参加費につきまして 

は下記振込先までお振込みいただきますよう、お願い申 

し上げます。 

・ 受取人名義 「㈱群馬中央総合研究所」 

・ 群馬銀行本店営業部（普）２３５１６１４ 

・ 東和銀行本店営業部（普）１９０５５０ 

（恐縮ですが、振り込み手数料はご負担願います。） 

 

ＫＹＴ（危険予知訓練） 

 

ワンデー・スクール 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   【KYT イラスト】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三谷 徹男 Tetsuo MITANI （株式会社群馬中央総研究所代表取締役、チーフ・コンサルタント） 

   日本経営者団体連盟（現日本経団連）の地方組織において、賃金・労務管理に関する調査、企業内教育訓練に関する 

企画開発などの事業を担当。昭和63年、中央カレッジグループにおいて、㈱群馬中央総合研究所の設立に参画。現在代表 

取締役社長。システム論と問題解決技法とを統合したマネジメント手法による、知的創造型組織づくりの育成を標榜してコン 

サルタント活動を行っている。中央カレッジグループ理事、経営品質協議会セルフアセッサー。 

 

 

セミナー名  申込日 年    月    日 

貴社名  社員数 名 業 種  

ご担当者
フ リ ガ ナ

  所 属  役 職  

住 所 〒 

 

TEL  FAX  

 

No. 参加者名
フ リ ガ ナ

 所属・役職 年齢 性別 No. 参加者名
フ リ ガ ナ

 所属・役職 年齢 性別 

1     3     

2     4     

 【お申込/お問合せ】       株式会社群馬中央総合研究所     （担当：最上） 

〒371-0843 群馬県前橋市新前橋町 17-36  TEL.027－254－3220 

ワンデー・スクール「ＫＹＴ（危険予知訓練）」 

ODS 申込書                                ■FAX にてお申込ください 027-253-0662 

講師紹介 

重傷 

軽傷 

無傷害 

1 

29 

300 

【ハインリッヒの法則】 

労働災害の発生比率を分析したもの

で、「ある原因で１件の重大災害が発

生した場合、同じ原因で29件の軽傷災

害が発生しており、さらに同じ原因でヒ

ヤリハットした場合が 300 件存在すると

いう法則 

  
 


